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中共津市市委老干部局2024年度部门整体支出
绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构、人员构成
依据中共津市市委办公室津办[2019]2号关于印发《津市市人民政府改革实施方案》的通知，将市委老干部局并入市委组织部，对外加挂市委老干部局牌子。但部门预算单列，编制是津市市老干部活动中心的；我局部门预算只包括局机关本级预算，下设局长室、办公室、活动指导股、生活待遇股、财务室。
编制数9人，公益一类事业单位。2024年12月在职在编人数5人（其中：副科级干部1人，享受车补），退休人员17人，临时聘请人员3人。
   （二）单位主要职责
1.贯彻执行中央、省委和常德市委关于老干部工作的方针、政策，开展调查研究，为市委、市政府制订有关老干部工作的政策规定提供情况和依据；
2.承担市老干部工作领导小组办公室及市关心下一代工作委员会的日常工作；
3.负责协调指导全市老干部工作，全面掌握老干部工作信息，负责督促、检查全市老干部生活待遇、政治待遇的落实工作督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导老干部开展活动、发挥作用；
4.指导离退休干部党建工作，组织指导全市老干部思想政治工作和离退休党支部建设；
5.开展老年大学及老年教育工作，组织指导老干部开展各项活动；
6.加强老干部工作宣传，开展尊老、敬老、爱老活动，依法维护老干部的合法权益；
7.指导和管理全市老干部安置工作，接待和处理老干部来信来访；
8.做好规定范围内的老干部祝寿、住院探视、节日走访慰问等活动，协调处理老干部逝世后的有关工作；
9.做好来津老干部的接待服务工作；
10.加强老干部工作队伍建设，提高老干部工作队伍的整体素质。
（三）单位财务情况（资产负债情况）
 单位无负债。
（4） 绩效目标
 全面掌握老干部工作信息，负责督促、检查全市老干部生活待遇、政治待遇的落实工作督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导老干部开展活动、发挥作用。
二、部门整体支出情况
（一）一般公共预算支出情况
1.基本支出情况：2024年基本支出424.51 万元，其中：工资福利支出108.91万元，一般商品服务支出243.42万元，对个人和家庭补助支出71.55 万元，资本性支出0.63万元。
2.项目支出情况：2024年项目支出年初预算数为63.25万元，其中：
[bookmark: _GoBack]①老摄影家协会活动经费3万元。已全额打入老摄影家协会账户用于开展协会活动；
②老科协助力企业科技创新、示范基地建设专项经费10万元。已全额打入开科协协会账户，用于该项工作开展；
③离休干部医疗费用47.85万元，已全额支付津市人民医院用于老干部医疗支出。
④建国初期参加革命工作的部分退休干部医疗补助2.4万元。已分别打入退休干部账户用于医疗开支。
三、政府性基金预算支出情况
我局2024年无使用政府性基金预算拨款安排的支出。
没有政府性基金预算拨款、纳入财政专户管理的非税收入拨款、上级补助收入和国有资本经营预算安排的收入，也没有使用政府性基金预算拨款、纳入财政专户管理的非税收入拨款、上级补助收入和国有资本经营预算安排的支出
四、部门整体支出绩效情况
1.预算资金全部用于保障机关正常运行，按照“量入为出、收地平衡”的原则，合理、节约使用预算资金；2.落实离休干部的“两项待遇”、离休干部配偶、遗孀生活补贴按时、足额到位。3.保证老年大学正常运转，添置部分教学设备、设施和办公设施的添置、维修4.落实教师上课经费。5.搞好离休干部重阳节、春节等重大节日期间的慰问活动；6.离休干部、退休处级住院住院探望和去世吊唁善后处理工作、
四、存在的问题及原因分析
无。
5、 下一步改进措施
    厉行节俭，严格按照终于“八项规定”严控开支。
6、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
7、 其他需要说明的情况
  无。
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