2024年度部门决算分析报告

（接待服务中心）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

负责市委、市人大、市政府、市政协来津客人的接待工作；负责与常德市内外接待部门的对口联络，负责与津市籍和曾在津市工作过的副处级以上领导干部的联络，负责市委、市政府组团赴外地学习考察的联络服务工作；收集、传递有利于津市经济、社会发展的各种信息，向客人介绍津市、宣传津市，提高津市的知名度，为津市经济建设和社会发展牵线搭桥；负责联系旅游、交通等部门，协助做好外地来津参观考察和离津的出行服务工作；负责接待宾馆的业务指导和管理工作；承担市委、市人民政府交办的其他事项。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

津市市接待服务中心为市委直属的正科级公益一类事业单位。根据编委核定，内设机构2个，办公室、接待室，下设1个二级机构。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

2024年市接待服务中心行政编制4名，事业编制2名，本年初1月退休1人，在编在岗6人。
（二）当年取得的主要事业成效。

1.坚持服务中心，努力开创“大接待”新格局。我单位坚持以服务经济建设等市委市政府中心工作为接待工作的首要职责，更新思想观念，围绕市委市政府的重大经济活动，改进工作方法。上半年，共接待40余批省市级领导以及企业高管来津调研，达600余人次，其中完成政务接待23次，商务接待27次，参与大型活动接待工作6次。分别是3月初参与庆“三八”妇女节“拥抱健康生活、畅享快乐工作”健步走活动；中旬“津市味道”走进省政府活动；4月初在常德举办的“德商恳谈会”创投机构邀请企业嘉宾40余人；为推动乡村文化繁荣，共护群众健康，月底农工党湖南省委会医艺融合社会服务津市行活动；7月中旬，常德市合成生物制造产业推进会工作在我市召开；9月底，合成生物制造产业发展大会。
2.坚持实事求是，严格把关接待流程与标准。我中心坚持一切从实际出发，根据我市实际，注重挖掘地方特色，按照时令季节，提供了津市牛肉米粉、毛里湖大头鱼、木子豆腐乳、白衣甜酸藠果、五风杨梅、关山蜜桔、药山鹰嘴桃等地方特色美食，量力而行、精心安排。在保证客人必要需求的前提下，我中心严格遵守中央八项规定精神，严格执行接待工作标准，不摆阔气，不讲排场，严格按要求办事，既保证了接待工作的圆满完成，又赢得了上级领导和来津企业的一致好评。坚持问题导向，以“未巡先改”、审计整改为契机，深入贯彻落实党政机关厉行节约反对浪费条例和党政机关国内公务接待管理规定，严格执行公函制度，规范公务接待标准。力争做到认真、细致、热情、高标准的完成各项接待工作任务。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年年初预算安排总收入293.04万元，比上年增加10.21%，年度调整预算总收入252.75万元，全为一般公共预算财政拨款收入，无政府性基金预算财政拨款收入。
（二）收入支出预算执行情况。

2024年我单位总收入254.81万元，比上年收入340.86万元减少了25.24%；我单位总支出254.81万元，比上年支出340.86万元减少了25.24%。我单位收入支出比上年减少的主要原因是：严格遵守中央八项规定，厉行节约。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）2024年一般公共预算财政拨款收入年初预算数为293.04万元，收入决算数为252.75万元，收入决算数比年初预算数减少40.29万元，减少13.75%，变动幅度较年初数下降。2024年支出年初预算数为272.82万元，支出决算数为236.47万元，支出决算数比年初预算数减少36.35万元，减少13.32%。变动幅度较年初下降，其中一般公共服务支出决算数比预算数减少36.35万元。

（2）差异原因分析：一般公共服务收入支出减少，严格遵守中央八项规定，厉行节约。

2．收入支出结构分析。

（1）2024年我单位收入一般公共预算财政拨款收入252.75万元，占总收入的99.2%，非财政拨款收入2.06万元，占总收入的0.8%。

按功能科目类别分，一般公共服务支出236.47万元，占总支出的92.8%。社会保障和就业支出9.09万元，卫生健康支出3.19万元，住房保障支出6.06万元。按支出性质类别分，基本支出149.8万元，项目支出105.01万元，分别占总支出的58.79%和41.21%。

（2）2024年我单位一般公共预算财政拨款收入254.81万元，比上年度340.86万元减少86.05万元，减少了25.24%。

我单位支出按功能科目类别分，一般公共服务支出236.47万元，比上年度288.36万元减少51.89万元，科学技术支出0万元，农林水支出0万元，社会保障和就业支出9.09万元，,粮油物资储备支出0万元，卫生健康支出3.19万元，住房保障支出6.06万元。按支出性质类别分，基本支出149.8万元，比上年度300.8万元减少151万元，降幅50.2%；项目支出105.01万元，比上年度40万元增加65.01万元，增幅163%。
本年度与上年度收入差额主要原因是本年度做账会计科目调整，基本支出减少，项目支出增加。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：
“三公”经费总额及分项金额分析表

单位：万元

	项目
	因公出国

（境）费用
	公务用车运行维护费
	公务接待费
	合计

	年初预算数
	0
	0
	8
	8

	本年决算表
	0
	0
	4.95
	4.95

	上年决算数
	0
	0
	7.59
	7.59

	本年预决算差异
	0
	0
	3.05
	3.05

	本年决算与上年决算差异
	0
	0
	2.64
	2.64


2024年三公经费支出4.95万元，比年初预算8万元减少3.05万元，比上年7.59万元减少2.64万元。其中：因公出国（境）费支出0万元，比年初预算0万元减少0%，比上年0万元减少0%；公务用车购置及运行维护费支出0万元，比年初预算0万元减少0%；公务接待费支出4.95万元，比年初预算8万元减少38.13%，比上年7.59万元减少34.78%。三公经费减少的主要原因：一般公共服务收入支出减少，严格遵守中央八项规定，厉行节约。
（2）会议费支出情况：2024年会议费支出0.89万元，比上年3.05万元减少2.16万元，减少70.82%，会议费减少的主要原因合理利用资源，减少会议开支。

（3）培训费支出情况：2024年培训费支出0.66万元，比上年3.71万元减少3.05万元，减少82.21%，主要原因是合理利用资源，减少了开支。

    （4）差旅费支出情况：2024年差旅费支出1.4万元，比上年0.27万元增加1.13万元，增加了419%，主要原因是新增外出招商任务，差旅费支出增加。

（5）本单位无其他对单位影响较大的支出情况。

（6）本单位重点经济分类支出中没有存在的问题。
支出按功能分类科目分析。
我单位支出按功能科目类别分，一般公共服务支出236.47万元，比上年度288.36万元减少51.89万元，科学技术支出0万元，农林水支出0万元，社会保障和就业支出9.09万元，,粮油物资储备支出0万元，卫生健康支出3.19万元，住房保障支出6.06万元。按支出性质类别分，基本支出149.8万元，比上年度300.8万元减少151万元，降幅50.2%；项目支出105.01万元，比上年度40万元增加65.01万元，增幅163%。
5.财政拨款收入、支出分析。

2024年我单位总收入254.81万元，其中财政拨款收入252.75万元，占总收入的99.2%。比上年减少25.24%，其中一般公共预算财政拨款收入254.81万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元。2024年本年支出254.81万元，财政拨款支出252.75万元，占本年支出的99.2%。其中：基本支出149.8万元，项目支出105.1万元，分别占总支出的58.79%和41.21%。
6.非财政拨款收入、支出分析。
2024年非财政拨款收入2.06万元，占总收入的0.8%。2024年非财政拨款支出2.06万元，占本年支出的0.8%。
（三）年末结转和结余情况。

2024年我单位基本支出结转结余0万元，项目支出结转结余0万元。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

1.资产负债结构情况

⑴货币资金0万元；

⑵固定资产原值11.36万元，净值6.44万元，占资产总额的56.69％；固定资产原值比上年增加了0.82万元，增加7.78％，主要原因是安可设备更换。

2.资产负债对比分析

本单位无负债。  
（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

我单位坚持以服务经济建设等市委市政府中心工作为接待工作的首要职责，更新思想观念，围绕市委市政府的重大经济活动，改进工作方法。今年来，共接待50余批省市级领导以及企业高管来津调研，达700余人次。

当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

     本单位无问题。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。本部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完成，认真如实填报。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。本单位对预算和决算公开工作按规定认真执行，该填制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
本单位无建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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