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津市市妇联2024年度部门整体支出
绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
1、单位机构、人员情况
津市妇联是津市委领导下的社会群众团体，是党和政府联系妇女群众的桥梁和纽带。其性质属参照公务员管理单位。2024年实有编制4个，实有在岗人数4人。
2、 单位主要职责
贯彻执行市委市政府及上级妇联的工作部署，团结、动员妇女投身改革和参与社会主义现代化建设；代表妇女参与民主管理、监督，维护妇女儿童合法权益；教育和引导妇女提高综合素质，实现全面发展，协调和推动社会各界为妇女儿童办实事。
3、 单位财务情况(资产负债情况）
无
4、绩效目标
广泛开展宣讲及群众性宣传活动，引导广大妇女听党话跟党走；持续开展“巾帼建功”、“乡村振兴”行动，带领广大妇女发挥“半边天”作用；做好妇女儿童维权及关爱工作，保障妇女儿童合法权益；搞好自身建设，深化妇联组织改革成果。
二、部门整体支出情况
（一）一般公共预算支出情况
1.基本支出情况：2024年基本支出120.17万元，其中：工资福利支出53.52万元，一般商品服务支出61.5万元，对个人和家庭补助支出5.15万元。
2.项目支出情况：2024年度项目支出4.52万元，主要是用于走访慰问困境妇女儿童，助力妇女儿童事业发展。
（二）政府性基金预算支出情况：2024年度支出0万元。
三、部门整体支出绩效情况
我单位部门整体支出124.69万元，基本支出120.17万元，项目支出4.52万元。主要用于开展以下工作：
1.突出思想引领，团结广大妇女听党话、跟党走。一是加强理论武装。严格落实“第一议题”制度，加强党组理论学习中心组学习，组织全市妇女干部深入学习党的二十届三中全会精神和习近平总书记关于妇女和妇女工作、家庭家教家风建设等方面的重要论述，不断强化理论武装。二是开展多彩活动。组织开展纪念“三八”妇女节全民健步走活动；“好家风·好传承”、“家教润心·成长同行”、文明新风“润”童心等家风家教活动，引导广大妇女同胞、家庭以实际行动传承好家风好家训；组织策划“会聚良缘 趣享时光”七夕交友联谊活动，为青年人才交流搭建平台、创造机会。三是深化“巾帼大宣讲”。以“津市女声”微信公众号为载体，及时转载中央和省、市重要会议精神，站稳政治立场；组织巾帼志愿者、妇字号荣誉获得者进学校、进企业、进村（社区）、进家庭开展理论宣讲，引领妇女群众听党话、跟党走。
2.围绕中心主业，助力妇女家庭建功立业。一是助力创业就业。联合市人社局举行2024年“春风行动”稳岗就业招聘会。联系服务园区企业1个，主动为企业纾困解忧。积极落实招商引资、向上争资工作，对接生物医药意向投资企业2家，向上争资23.46万元，超额完成年度目标任务。持续做好巾帼文明岗创建工作，市住房保障服务中心老旧小区改造工作办公室获评为湖南省巾帼文明岗。二是助力乡村振兴。结对帮扶乡村振兴贫困户7户，“一对一”制定帮扶措施，助力贫困户全面实现家庭增收目标；持续开展“垃圾分类巾帼行”主题宣传活动，引导广大妇女和家庭积极参与环境整治、建设美丽乡村。三是助力基层社会治理。深化最美家庭、文明家庭等创建活动，成功推荐李贤楔家庭获评全国最美家庭；组织开展家庭教育指导、儿童防性侵、禁毒、反电诈、防溺水、女性健康知识等各类讲座28场，发放宣传手册8000余份；积极参与“利剑护蕾 雷霆行动”，引导家长树立正确家庭教育理念、正确履行监护人职责，为孩子营造良好的成长环境。
3.坚持用心用情，强化妇儿维权关爱服务。一是民生项目办实事。落实省重点民生实事家庭教育指导服务“向阳花”行动，开展家庭教育指导服务实践活动26场，服务家长8103名；开展“一对一”家庭教育指导服务个案咨询，为150个家庭提供服务。落实城镇低保和农村适龄妇女“两癌”免费筛查重点民生实事项目，为4000名符合条件的妇女进行免费筛查。开展“两癌”免费检查送企入园、送检下乡活动，为符合参检条件的农村适龄妇女、园区企业女工提供服务。二是矛盾化解解民忧。依托“津市和”家事工作室、各镇（街道）婚调室（站）等平台，开展家庭纠纷调处工作，全年各级婚调组织共受理案例474例，调和460例。接待处理信访案例11件，通过与综治、司法、民政等相关部门协作，信访调处率达100%。三是关爱服务暖民心。走访慰问困境妇女、儿童、家庭195个，发放慰问金14万余元。申报符合救助条件的“两癌”对象51人，争取中央“两癌”救助金5万元。“出手吧姐姐2024”募集公益资金6万余元。
4.加强自身建设，增强妇联组织活力。一是网上妇联建设力度加强。完善“津市女声”微信服务平台，优化栏目设置，今年以来，共发布妇女儿童工作信息261条，“潇湘女性网”上稿活动信息107条。二是妇女组织覆盖面持续扩大。挖掘一批以女性为主的“两企三新”组织，鼓励适时成立妇联组织，增强归属感；针对已建立妇联组织的市直单位和“两企三新”组织，加强沟通联络，指导积极开展特色活动。三是妇联机关建设走深走实。接受津市市委常规巡察，积极主动整改巡察反馈问题；定期开展结对帮扶活动，增强与基层组织、妇女群众的黏合度。
四、存在的问题及原因分析：无
五、下一步改进措施：无
六、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
进行了整体支出绩效自评，并对相关情况进行了公开。
七、其他需要说明的情况：无
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报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）


