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共青团津市市委2024年度部门整体支出
绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
1、单位机构、人员情况
共青团津市市委为独立核算的行政单位，属一级预算单位。根据编委核定，我委不含下属单位或机构。

共青团津市市委行政编制数核定为3人（其中正科级职数1人，副科级职数2人），2024年末实有在职人数为3人。
2、 单位主要职责
行使中共津市市委赋予的领导全市共青团、青联、学联和少先队工作的职权，对全市性青年社团组织进行指导和管理。参与制定全市青少年事业发展规划和青少年工作的规范性文件，负责青少年文化活动阵地和青少年服务机构的建设与管理。参与有关青少年事务的法律、法规的实施，维护未成年人合法权益，协助市委、市人民政府处理，协调与青少年利益相关的事务。调查青年思想动态和青年工作状况，研究青少年运动、青少年工作理论和思想教育问题，提出相应对策，开展各种活动。研究青少年违法犯罪问题，协同有关部门开展青少年法制教育工作，预防青少年犯罪。协助政府教育部门做好中、小学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定团结。在全市经济建设中，组织和带领青年发挥生力军和突击队作用。协助各级党组织管理团的干部；负责办理直属单位团组织和团干部的审批手续；指导各级团组织做好团员的教育和管理工作。会同有关部门负责青少年外事和市内外青少年组织、团体的交流工作。做好青年统战对象的团结教育工作。承办市委、市人民政府交办的其它事项。
3、 单位财务情况（资产负债情况）
无负债
4、 绩效目标
 无
二、部门整体支出情况
（一）一般公共预算支出情况
1.基本支出情况：2024年本年支出74.11万元，其中：工资福利支出37.37万元，一般商品服务支出36.74万元。
2.项目支出情况：
我委2024年无项目收入支出。
（2） 政府性基金预算支出情况：
我委2024年无政府性基金预算收入支出。


三、部门整体支出绩效情况
（一）全面提升引领力
持续开展“大学习·小课堂”系列活动。促进青年不断深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，特别是全覆盖近5000名团员、青年分4个专题进行了庆祝中华人民共和国成立75周年、党的二十届三中全会精神、习近平总书记五四重要寄语精神、总体国家安全观学习教育的学习。同时，制作团主题记录片《你好！共青团员》，以幸福为主线，分乐在津市、与津同进、以行践德3个版块，横跨近20个地区、联动近800名团员进行了生动展现。制作队主题记录片《你好！少先队员》，以幸福为主线，分红色永传承、欢乐与汗水、传递真善美3个版块，横跨近20个地区、联动近4000名队员进行了生动展现。
（二）全面提升组织力
突出队伍建设，搭建完善81162格局。8是扎实开展县域共青团改革，选优配齐团市委本级工作力量，在原有专职1正2副的基础上，通过调研了解、个别座谈、征求地区、部门意见等多种方式，从多个不同领域择优推荐并获任4人为挂、兼职副书记，分管地方、线上工作8项，且聘请1名工作人员，充分统筹利用各方原有资源，更好落实工作、组织活动；1是联系市直、驻津单位团组织、青年组织100家，通过联系青年组织克服相应困难：一些单位有35岁及以下青年，但没有3个及以上团员，不能建立团组织。坚持实事求是，通过团组织、青年组织以实现广泛的组织化联系；162是基层团组织的个数，是横向到边、纵向到底的属地乡镇、街道、村居、社区全覆盖。
（三）全面提升服务力
深入推进“快乐工作·健康生活”主题团日队日活动暨青年文化交流系列活动。紧盯青年需求，不断优化服务，按照津市范围内、常德范围内其他区县、湖南范围内其他地市、全国范围内其他省份4个层次深化推进，每场活动内容分红色教育、民俗交流、网红地区学习、特色文化展演、团建户外拓展5个版块。譬如，汉寿、安乡场，津市近百人到帅孟奇故居陈列馆、颜昌颐故居参观学习，到湖南王饺儿食品股份有限公司进行酱卤文化交流，到野生动物世界考察文化IP打造，到仙桃基地多元体验互动，提升整体凝聚力、战斗力。有益有趣、深入生动，取得了良好效果。
（四）全面提升大局贡献度
不断深化帮扶青年创业就业、企业招工、招商引资工作。成立津市青少年希望公益服务中心，以市场化、社会化、专业化方式运作，积极争取企业、社会爱心人士、各级基金会支持，募集资金投入具备一定可行性的青年创业项目；联合中公等培训机构对有志于回津发展的青年进行公考笔试免费培训；联合人社等单位开展招聘招工、培训讲座系列活动，譬如，中秋前夕在望江楼举办的招聘夜市，吸引近500名青年参加；借助省青企协平台，加强同青年企业家线上线下联系联动近10次，推动省青企协津市行落实，另特别收集其中属于动植保产业链企业的青年企业家信息进行拜访及邀请考察，全力完成动植保产业小组分配的招引任务。同时，常态联系服务好本地联系企业渔经生物，经常走访收集企业情况并向上反馈，推动困难解决。
四、存在的问题及原因分析
本单位无其他对单位影响较大的支出情况。
5、 下一步改进措施
（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。本部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完成，认真如实填报。
（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。本单位对预算和决算公开工作按规定认真执行，该填制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。

6、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位重点经济分类支出中没有存在的问题。
7、 其他需要说明的情况
本单位无
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报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）


