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行政执法工作年报
2025年，津市市自然资源局在市委、市政府的坚强领导下，深入贯彻法治思想，严格落实国家、省、市关于自然资源管理的决策部署，聚焦主责主业，全面强化执法监管，规范执法行为，不断提升依法行政能力和执法效能，有力维护了全市自然资源管理秩序，为经济社会高质量发展提供了坚实的法治保障。现将本年度行政执法工作主要情况及下一年度计划报告如下。
一、 2025年度行政执法工作主要成效
（一）聚焦主责主业，执法办案与日常监管效能显著提升。我局始终保持严厉打击自然资源违法行为的高压态势。全年组织动态巡查及现场督察督办387人次，现场制止疑似违法行为6起，立行立改拆除违法建筑1处，拆除面积1313平方米，实现了违法行为的“早发现、早制止、早处置”。全年立案查处自然资源领域违法案件3起，均依法作出行政处罚，共处罚款31.5万元，有效维护了法律权威。圆满完成了省级下发的3个执法卫片图斑的现场核查、举证及合法性判定工作，完成率达100%。
（二）坚持问题导向，督察整改落实有力有序。我们坚决落实督察整改责任，对省级例行督查指出的问题，迅速督促拆除整改到位，并恢复了土地原状。集中力量攻坚存量问题，白云山道峰养鸭场占用生态红线问题已完成拆除与生态恢复；毛里湖花桥人防广场问题已完成执法查处，并按程序向上级申请纳入持续整改，体现了高度的责任担当和务实作风。
（三）深化规范建设，执法制度体系更加完善。我局全面推行行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核“三项制度”，执法透明度与公信力持续增强。系统梳理并对外公示行政执法事项清单182项，实现了执法依据公开。统一并规范了全局执法文书标准，制定11项涉企行政检查清单，所有行政处罚与行政许可结果均依法在门户网站公示。创新建立了执法案例指导制度，选取5个典型案例开展深度剖析，有效提升了执法人员依法行政的实战水平。
（四）强化法治素养，执法队伍能力持续增强。通过“周二夜校”平台及“如法网”线上学习等多种形式，系统组织开展法律法规专题培训，年度普法考试参考率与通过率均达到100%。执法队伍力量进一步充实，全年新增持证执法人员6名、执法监督人员4名，全局持证执法人员总数达23名。聘请专业法律顾问为重大决策和复杂案件提供全程法律支持。严格落实行政机关负责人出庭应诉制度，全年2件行政诉讼案件负责人出庭应诉率100%。
（五）履行确权职责，依法保障群众合法权益。作为行政执法的重要组成部分，我局依法履行不动产登记等行政确认职责。全年完成20个建设项目的用地复核与规划条件核实验收，为重点项目和民生工程登记发证提供了精准数据支撑。实施不动产登记“加速度”工程，大幅压缩办理时限，建成一体化平台实现多部门数据互通，网办业务达47项。全力攻坚历史遗留问题，10个“登记难”问题楼盘已全部化解到位，依法办理居民危房重建12户，切实保障了人民群众的合法财产权益。
二、存在的不足
在总结工作成效的同时，我们也认识到，全市自然资源行政执法工作仍面临一些需要持续改进和提升的方面。
（一）执法联动机制有待优化。“一支队伍管执法”的工作机制尚需进一步完善，市与镇街之间、执法队伍内部各单元之间的协同效率有提升空间，执法合力有待进一步增强。
（二）规范化水平需持续提升。 执法信息公示的及时性与完整性、法制审核队伍的专业能力、执法案卷的制作归档标准等方面，仍需按照更高标准进行常态化检视与精细化管理。
（三）队伍专业素养需持续加强。 面对新形势、新要求，执法队伍在法律知识更新、复杂案件办理、运用科技手段等方面需加大常态化、系统化培训力度，以不断提升依法行政的实战能力。
三、下一步工作打算
新的一年，我局将坚持问题导向，聚焦主责主业，着力从以下三个方面提升自然资源行政执法工作水平：
（一）聚焦规范建设，着力提升执法质效。严格对标行政执法“三项制度”和各项程序规定，持续推进执法文书标准化、案卷管理规范化。完善权责清单动态管理和跨部门执法协作机制，强化内部法制审核与监督，确保每一个执法环节都经得起检验。
（二）聚焦难点堵点，着力强化执法监督。重点围绕执法职责边界厘清、协同机制顺畅运行等关键环节，加强统筹协调与业务指导。通过定期调度、专项监督、案卷评查等方式，压实各方责任，推动解决基层执法实践中遇到的实际困难，形成监管闭环。
（三）聚焦能力建设，着力锻造过硬队伍。严格落实执法人员持证上岗和资格管理制度，组织实施覆盖全系统的通用法律知识与自然资源专业法律轮训。加强案例教学和实战演练，全面提升执法人员的法律素养、专业水平和履职能力，为严格规范公正文明执法提供坚实的人才保障。
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