  


津市市应急管理局2024年度法治建设
工 作 报 告

2024年，津市市应急管理局在市委、市政府的坚强领导下，在市委依法治市办具体指导下，认真贯彻落实习近平总书记全面依法治国新思想新理念新战略，进一步创新执法理念，积极探索安全生产执法新路径，在文明执法、优化服务中规范了执法行为，提高了执法效率，营商环境持续优化，各领域事故防控能力得到持续提升，具体工作情况如下:
一、工作开展情况
1.强化法治意识，提升依法行政能力。一是坚持“第一议题”制度，将习近平法治思想纳入党委理论学习中心组学习内容，党委会议专题学习法律法规3次，理论中心组集中学法2次，不断提升领导班子和全体干部职工的法治思维和依法行政能力。二是通过举办2024年应急管理能力提升培训班，组织全市各镇街、高新区、安委会重点成员单位、重点企业负责人开展安全生产法律知识学习，在科干班培训、人大会前学法活动中开展了《安全生产法》宣讲；三是组织全局干部职工参加如法网法律知识学习及考试，报考率、参训率和合格率均为100％；四是第五届应急管理普法知识竞赛活动，我市参与人数共计718人；上半年组织执法人员业务知识学习时长均达到60学时以上。为切实深化习近平法治思想，提高干部职工法治意识、增强法治观念，提升依法行政能力打下了基础。
2.规范执法行为，切实履行职责职能。一是编制年度安全生产监管执法计划，实行分级分类精准执法，确定重点检查单位50家，其中危化16家、烟花14家、工贸20家；确定双随机抽查单位26家，其中抽查危化6家，烟花8家，工贸12家。针对危险化学品、烟花爆竹、有限空间等直管重点领域部署开展专项整治行动，共立案20起，行政处罚8.23万元，并针对今年发生的安全生产事故立案11起，行政处罚120.8928万元，行政处罚的威慑力不断增强。二是严格处罚裁量，召开重大行政处罚决定案审会23次，邀请法律顾问参与重大行政处罚案件讨论5次，今年以来，确保执法不违法、履职不越位、裁量不错档，全年行政执法案件，无一例被投诉举报及发生行政复议或行政诉讼情况。三是开展执法评议，对上半年办理的全部简易处罚案件组织案卷评查1次。法制机构会同各执法股室自查本年度行政许可案卷85本、一般程序行政处罚案件26件，及时发现并完善影响执法质量问题300余处。执法质量不断提高，在津市市的案卷评议中两本均评为良好卷，综合得分在全市所有行政执法单位中排名第三,在常德市行政执法考核中，案卷质量得分均排名靠前。
3.优化行政手段，助力高质量发展。一是坚持落实“一二三四五”涉企执法检查工作机制，依法依规对常德资源津旺饲料有限公司等4家企业的轻微违法行为免于行政处罚。二是不断优化行政许可审批流程，通过将权限内部分行政许可受理权委托下放，对烟花爆竹零售许可的申请和核发条件施行清单化管理，实行“一次性告知”、将烟花爆竹零售许可 “受理至决定”法定时间20日内、危险化学品经营许可“受理至决定30日内、颁证10日内”的法定时间，均缩短为10个工作日内办结，法定时限基础上压缩60％以上，累计核发烟花爆竹经营零售许可75件、危化许可10件，不予许可1件，行政审批全面提速。
二、存在的问题与困难
今年，我们的工作虽取得了一定成效，但仍存在一些不足。如行政执法力量薄弱，无法保障监管与执法相对分离；行政执法实效有待提升，一些不规范现象还仍然存在；行政执法协同联合机制还不完善，社会参与度不高，执法合力尚有不足。
三、下一步工作打算
[bookmark: _GoBack]一是加强组织领导，明确责任分工，确保法治政府建设各项工作落到实处；二是加强教育培训，提升干部职工的法治素养和依法行政能力；三是加强执法队伍建设，提高执法人员的专业素养和执法水平；四是加大普法宣传力度，创新普法宣传方式，提高普法宣传的针对性和实效性。
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